
経営学関連担当教員公募要項

平成 22年 4月 23日

国立大学法人信州大学 経 済学部 経 済学科

1.職 位

国立大学法人 信 州大学経済学部経済学科 教 授,准 教授又は講師 (研 究者教員に限ります。)
2.専 門分野 :経営学

3.担 当予定科目

(1)専 門科目 :経営学関連科 目 (2単 位 3科 目)に 関する講義 ・演習等

(2)共 通教育科目 (教養科目と基礎科目):演 習等(新入生の学習指導等)を含みます。

4.採 用予定日

平成 23年 4月 1日

5,採 用人員

1名

6。応募資格

(1)採 用予定日において大学院後期博士課程を修了していること,又 は,そ れに準ずる学歴 ・教育歴 ・

職歴 。研究業績があること (現在,大 学,研 究所,官 庁等に勤務している場合も含みます)。

(2)採 用予定日において満 50歳 未満であること。(雇用対策法施行規則第 1条 の3第 1項イ,長 期勤

続によるキャリア形成を図る観,点から,若 年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集 ・

採用する場合)

7.提 出書類

【郵送する書類 :(1)～ (5)】

(1)履 歴書 (市販のものに,住 所,氏 名,生 年月日,連 絡先,電 話番号)メ ールアドレス,学 歴,職
歴,所 属学会を記載し,写 真を貼付してください。)

(2)業 績リス ト (所定様式(MS Excel)を下記ホームページよリダウンロードして,未 公表のものも含
め,以 下の①から⑤についてのリストをA4版 用紙で作成してください。)
米以下の項目についてリストを作成し, 3点 までの主要業績の冒頭に○印をつけてください。
① 「著書 ・論文」と 「口頭発表」はそれぞれ分けて記載してください。

② 「著者J(共 著者を含む)

③ 「発表年月日」

④ 「発表機関 (雑誌名等)」

⑤査読の有無

(3)こ れまでの研究内容 (2,000字程度にまとめ,A4版 用紙で作成してください)

(4)今 後の研究計画 (2,000字程度にまとめ、A4版 用紙で作成してください)

(5)主 要業績 3点 に印をつけ,そ れらの業績 (著書又は論文)の 現物又は写し3点 とその要旨 (論文
1点につき最大 1,000宇程度)を A4版 用紙で作成してください。
*業績の抜刷,コ ピー等は,ホチキス止めにせず,ク リップ等その他のものでまとめてください。

【E IIlall送付する書類 :(6)】

(6)(2)と 同一書類を件名 「経営学担当教員応募」とし,下 記 E―mallア ドレス宛に添付ファイルで

もお送りください。

8.選 考方法

書類による業績審査と面接により行います。

9.応 募期限

平成22年 6月 30日 (水) 【 当日消印有効】
10.応 募書類提出先

〒390-8621 松 本市旭 3丁 目1番 1号  国 立大学法人信州大学経済学部長 徳 井丞次宛
①封筒の表に「経営学担当教員応募書類在中」と朱書し,書留又は簡易書留にて郵送してください。
①問合先  信 州大学経済学部 総 務グループ (0263-37-2302)

OE一mail    keieijinjiOshinshu一u.ac.jp

①ホームページ  h t t p : / / ―。s h i n s h u  u . a c . j p / f a c u l t y / e c o n O m i c s / r e c r u i t


